
OPS

Transformez vos opérations légales avec 
notre expertise en optimisation, en appliquant
des principes d'affaires stratégiques pour
améliorer l'efficacité des processus de votre
entreprise, renforcer les relations internes et
maximiser la valeur ajoutée de 
votre département juridique.

LEGAL

NOS SERVICES 



DÉFINITION DES OPÉRATIONS LÉGALES

Les opérations légales englobent toutes les activités commerciales,
processus et personnes permettant à une équipe juridique interne 
de répondre aux besoins juridiques de l'entreprise de manière
stratégique. 

En tant que chef du département juridique, nous savons que vous êtes la
ou le mieux placé(e) pour connaître les objectifs de votre entreprise et
comment votre département légal peut aider à accomplir ces objectifs. 

Nous savons également qu’un département juridique est sans cesse 
en train d’éteindre des feux et que vous n’avez probablement pas la
capacité à court terme d’ajouter de nouvelles tâches d'opération légale
pour mettre en pratique votre vision. C’est là que nous entrons en jeu. 

Ops Legal est là pour aider les chefs de départements juridiques et les
équipes légales à améliorer ou développer les opérations légales de
l’entreprise afin de répondre le mieux possible aux objectifs d’affaires
de celle-ci. 

Nous agissons dans l’ombre pour contribuer à votre rayonnement. 
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Le résultat: 
Faites-en plus avec moins dès maintenant. 



NOS SERVICES 
EN 3 ÉTAPES
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Chaque département juridique est à un stade différent de maturité
de ses opérations légales, avec certaines activités étant plus matures
que d’autres. Ops Légal en consultation avec vous et votre équipe
détermine le stade de maturité de vos différentes activités et où vous
aimeriez vous situer, en prenant en considération votre taille, votre
budget et vos priorités. 

Étape 1 | Le diagnostic

En nous basant sur le diagnostic, nous développons avec vous 
un plan stratégique pour définir les processus à mettre en place pour
rencontrer vos objectifs. Nous identifions également les KPIs
nécessaires pour évaluer et pouvoir communiquer aux gens d’affaires
la plus-value apportée par votre département juridique une fois 
le plan stratégique mis en place.  

Étape 2 | Le plan stratégique

Votre équipe juridique est trop occupée avec leur charge de travail
pour mettre à exécution le plan stratégique? Aucun problème, 
nous sommes là pour vous. Ops Légal peut vous aider à livrer 
les projets déterminés ensemble pour un impact rapide 
sur vos opérations légales. 

Étape 3: Opérations légales à la demande
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VOICI DES EXEMPLES D’ACTIVITÉS OÙ OPS LÉGAL
PEUT VOUS APPORTER SON EXPERTISE.

PLANIFICATION STRATÉGIQUE
Développer des priorités stratégiques qui apportent 
de la valeur à l'ensemble de l'organisation

 Définir la vision et la mission du département.
Aligner les priorités stratégiques avec les objectifs de l'entreprise.

GESTION FINANCIÈRE
Améliorer la prévisibilité budgétaire et réduire les coûts

Mettre en œuvre des stratégies pour réduire les dépenses juridiques.
Préparer des lignes directrices de facturation efficaces. 
Outils de communication pour les finances et les affaires.

TECHNOLOGIE
Créer un plan technologique aligné sur votre vision

Identifier les besoins technologiques. 
Développer une feuille de route technologique.

GESTION DES FOURNISSEURS ET DES CABINETS
Créer des relations qui apportent de la valeur à l'organisation

 Fournir des lignes directrices et des guides pour une meilleure
gestion des fournisseurs. 
Surveiller et évaluer les performances des fournisseurs.
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VOICI DES EXEMPLES D’ACTIVITÉS OÙ OPS LÉGAL
PEUT VOUS APPORTER SON EXPERTISE. 
(SUITE)

ANALYSE ET RAPPORTS DES DONNÉES
Utiliser les données pour prendre de meilleures décisions

Créer des indicateurs clés de performance. 
Développer des tableaux de bord et des rapports en temps réel.
Exécuter une stratégie de données pour un avantage stratégique.

GESTION DES CONNAISSANCES ET DE L'INFORMATION
Identifier les processus pour stocker et organiser l'information 
et améliorer la livraison des meilleures pratiques

Établir des hubs pour le partage d'informations. 
Mettre en œuvre des politiques de gouvernance pour la conformité.
Créer des rapports pour les unités commerciales.

SANTÉ ORGANISATIONNELLE ET OPTIMISATION
Réunir la meilleure équipe possible pour l'organisation

Organiser des activités d'équipe pour optimiser les opérations.
Mettre en œuvre des cadres pour favoriser les talents. 
Évaluer les rôles et la satisfaction de l'équipe. 
Définir les processus de révision et d'approbation.
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EXPERTISE PROUVÉE

POURQUOI CHOISIR CE SERVICE?

Expérience étendue: En opérations juridiques, planification
stratégique et gestion de projet.

Orienté résultats: Focalisé sur la livraison de résultats
mesurables et l'amélioration de la performance globale.

SOLUTIONS PERSONNALISÉES

Stratégies sur mesure: Solutions conçues pour répondre
aux besoins uniques de votre département juridique.

Approche collaborative: Travail en étroite collaboration
avec votre équipe pour une intégration harmonieuse et 

       un succès à long terme.

EFFICACITÉ AMÉLIORÉE ET RÉDUCTION DES COÛTS

Rationalisation des Processus: Réduire les redondances et
identifier les tâches à automatiser pour augmenter la
productivité.

Contrôle financier: Meilleure prévisibilité financière 
      et gestion économique des fournisseurs.



07QUI NOUS 
SOMMES

PDG

Véronique Gaumond-Carignan

Nicolas Iglesias 
Spécialistes en 

analyse de données

« Après avoir quitté le domaine juridique pour fonder mon
entreprise, j’ai dû rapidement apprendre comment en faire
plus avec moins. La solution - des processus optimisés. Avec
Ops Legal je choisis de combiner les compétences apprises
dans ces deux univers.  Mon objectif est de mettre mon
expertise au service de votre département juridique en
déployant les meilleurs pratiques afin d’en améliorer les
performances.» 

Véronique a été associée chez Davies Ward Phillips &
Vineberg, a travaillé dans des départements juridiques
internationaux et a créé plusieurs startups, ce qui lui a
permis d'acquérir une expérience étendue en opérations
juridiques et en gestion de projet.

« Spécialiste en intelligence artificielle et géodonnées, j'aide
les organisations à optimiser leur stratégie en rendant
l'analyse de données simple et accessible à tous".

Nicolas a cofondé avec Elisa Groslier Civision en 2022. Il a
coordonné la création du projet Civ. IA, permettant à chacun
d'analyse ses propres bases de données à travers de simples
questions grâce à une intelligence artificielle qui nettoie,
traite et analyse des données automatiquement. » 
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« Véronique a rapidement compris la vision de notre département juridique et
les objectifs de notre entreprise en tant que fonds d’investissement multi-
stratégies.  La capacité de Véronique à aligner nos processus avec les
meilleures pratiques du secteur, tout en répondant aux exigences juridiques
nuancées de nos activités a été d’une grande valeur. 

Nous recommandons vivement Ops Légal à toute organisation cherchant 
à optimiser ses opérations juridiques avec un partenaire qui comprend
véritablement le paysage juridique. »

Michael Hassan
Directeur Général, Avocat Général 
et Secrétaire Sagard

MERCI
Vous n’êtes pas sûr de vos besoins? 

Nous organisons également des
formations pour vous et vos équipes afin

de vous initier aux opérations légales. 



Pour plus de détails et pour discuter de la manière dont nous
pouvons collaborer pour atteindre les objectifs de votre
département juridique, veuillez contacter : 

veroniquegc@opslegal.com

+514-290-7161

www.opslegal.com

CONTACTEZ-NOUS


